Pracovnopravnevztahy:interni a externi lektori

Vyber a profesijny rozvoj lektorov

Vyber lektorov

Proces vyberu lektorov je realizovany systematicky s dorazom na odbornu kvalifikaciu,
lektorské zrucnosti a osobnostné predpoklady kandidatov.
Pri vybere sa postupuje podl'a vopred stanovenych kritérii vyberu,ktoré zahfiaj:
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odbornuspésobilostvdanej oblasti vzdeldvania (vzdelanie, certifikaty, odborné
skusky, publika¢na ¢innost’),

praktické skusenostizvykonu povolania alebo z oblasti, ktoru lektor vyucuje,
lektorskékompetencie—schopnost’ efektivne viest’ skupinu, prezentovat’, vyuZivat
interaktivne metddy a prisposobovat’ obsah potrebam tcastnikov,
osobnostnépredpoklady—komunikacné schopnosti, empatia, zodpovednost’,
schopnost’ motivovat’ ti¢astnikov.

Interné postupyvyberuzahinaji viacero krokov:
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Predbezné posudenie zivotopisu a referencii.

Overenie kvalifikacie a odbornej praxe.

Skusobna lektorska prezentacia (tzv. microteaching) pred vyberovou komisiou.
Hodnotenie kandidata podl'a stanovenych kritérii a odporucanie na spolupracu.

Poziadavky na odbornii a lektorski spdsobilost

Nasi lektori musia spifiat’ kombinaciu formalnejkvalifikaciea praktickej lektorskej

zdatnosti.
Zakladné poziadavky:

0 Kuvalifikaciaa prax: minimalne vysokoSkolské vzdelanie alebo ekvivalentna odborna
kvalifikacia v danej oblasti; preukazatel'nd prax v odbore (min. 3 roky).

0 Lektorskézruénosti:znalost modernych vzdelavacich metdd, schopnost’ viest’
skupinové aj individudlne formy vyucby, pouzivanie digitdlnych nastrojov a
didaktickych pomocok.

0 PrenositePnékompetencie:komunika¢néa prezentaéné zrucnosti, schopnost’
spoluprace v time, rieSenie problémov, flexibilita a inovativny pristup.

0 Praktickéskuasenosti:prierezovéskusenosti z praxe, ktoré umoziuji prepojenie

tedrie s realnymi prikladmi a situéciami.

Profesijny rozvoj lektorov

Lektorom je poskytovana systematickapodporavprofesijnomraste prostrednictvom:



internych skoleni zameranych na rozvoj didaktickych a prezentatnych zru¢nostt,
ucasti na odbornych konferenciach a seminaroch,

supervizie a spitnej vizby zo strany skusenych kolegov,

moznosti d’alSieho vzdeldvania a certifikacie.
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Cielom je zabezpedit, aby kazdy lektor nielen spiiial odborné kritéria, ale aj dlhodobo rozvijal
svoje schopnosti a prispieval k kvalite a inovacii vzdelavacich programov.

Skusenosti Skoly

Nasa Skola mé bohaté skusenosti s realizaciou réznych vzdelavacich a rozvojovych projektov
na regiondlnej aj narodnej trovni. Tieto skusenosti vyuzivame pri vybere, priprave a podpore
lektorov, ako aj pri tvorbe kvalitnych a inovativnych vzdelavacich programov.

Utast’ koly v projektoch ndm umoznila vybudovat’ Sirokt siet’ odbornikov a overit’ efektivne
postupy pri rozvoji lektorskych kompetencii, ¢o sa pozitivne odraza na kvalite vyucby a
spokojnosti ucastnikov.



