
Pracovnoprávne vzťahy: interní a externí lektori

Výber a profesĳný rozvoj lektorov

Výber lektorov

Proces výberu lektorov je realizovaný systematicky s dôrazom na odbornú kvalifikáciu,
lektorské zručnosti a osobnostné predpoklady kandidátov.
Pri výbere sa postupuje podľa vopred stanovených kritérií výberu, ktoré zahŕňajú:

� odbornú spôsobilosť v danej oblasti vzdelávania (vzdelanie, certifikáty, odborné
skúšky, publikačná činnosť),

� praktické skúsenosti z výkonu povolania alebo z oblasti, ktorú lektor vyučuje,
� lektorské kompetencie – schopnosť efektívne viesť skupinu, prezentovať, využívať

interaktívne metódy a prispôsobovať obsah potrebám účastníkov,
� osobnostné predpoklady – komunikačné schopnosti, empatia, zodpovednosť,

schopnosť motivovať účastníkov.

Interné postupy výberu zahŕňajú viacero krokov:

1. Predbežné posúdenie životopisu a referencií.
2. Overenie kvalifikácie a odbornej praxe.
3. Skúšobná lektorská prezentácia (tzv. microteaching) pred výberovou komisiou.
4. Hodnotenie kandidáta podľa stanovených kritérií a odporúčanie na spoluprácu.

Požiadavky na odbornú a lektorskú spôsobilosť

Naši lektori musia spĺňať kombináciu formálnej kvalifikácie a praktickej lektorskej
zdatnosti.
Základné požiadavky:

� Kvalifikácia a prax: minimálne vysokoškolské vzdelanie alebo ekvivalentná odborná
kvalifikácia v danej oblasti; preukázateľná prax v odbore (min. 3 roky).

� Lektorské zručnosti: znalosť moderných vzdelávacích metód, schopnosť viesť
skupinové aj individuálne formy výučby, používanie digitálnych nástrojov a
didaktických pomôcok.

� Prenositeľné kompetencie: komunikačné a prezentačné zručnosti, schopnosť
spolupráce v tíme, riešenie problémov, flexibilita a inovatívny prístup.

� Praktické skúsenosti: prierezové skúsenosti z praxe, ktoré umožňujú prepojenie
teórie s reálnymi príkladmi a situáciami.

Profesĳný rozvoj lektorov

Lektorom je poskytovaná systematická podpora v profesĳnom raste prostredníctvom:



� interných školení zameraných na rozvoj didaktických a prezentačných zručností,
� účasti na odborných konferenciách a seminároch,
� supervízie a spätnej väzby zo strany skúsených kolegov,
� možností ďalšieho vzdelávania a certifikácie.

Cieľom je zabezpečiť, aby každý lektor nielen spĺňal odborné kritériá, ale aj dlhodobo rozvíjal
svoje schopnosti a prispieval k kvalite a inovácii vzdelávacích programov.

Skúsenosti školy

Naša škola má bohaté skúsenosti s realizáciou rôznych vzdelávacích a rozvojových projektov
na regionálnej aj národnej úrovni. Tieto skúsenosti využívame pri výbere, príprave a podpore
lektorov, ako aj pri tvorbe kvalitných a inovatívnych vzdelávacích programov.

Účasť školy v projektoch nám umožnila vybudovať širokú sieť odborníkov a overiť efektívne
postupy pri rozvoji lektorských kompetencií, čo sa pozitívne odráža na kvalite výučby a
spokojnosti účastníkov.


